Per 1 sindacati in Piemonte ci sono 300 medici in meno e quasi 4 mila infermieri, Saitta propone un piano speciale

Mancano i medici, concorsi aperti

Sedici posti al Santa Croce, gli amestesisti pm ricercati, ricerca di ostelriche e tecnici

Cuneo - Nove anestesisti,
un ortopedico, un neonato-
logo; un urologo, uno specia-
lista di medicina d'urgenza e
uno di medicina nucleare, un
chirurgo toracico e un nefro-
logo. E poi due primari per
la direzione fisico-sanitaria e
per la medicina d'urgenza, e
ancora un ostetrica, un ortot-
tista e sei tecnici di laborato-
rio. Manca personale nella sa-
nita cuneese e i posti elenca-
ti sopra saranno coperti all’o-
spedale Santa Croce e Carle
da concorsi in corso e che sa-
ranno aperti nell'immediato
futuro.

Ma il problema di caren-
za di personale, medici e in-
fermieri, nella sanita cunee-
se e piemontese rimane tanto
che 'assessore regionale An-
tonio Saitta ha dichiarato un
piano straordinario per nuo-
Ve assunzioni con un provve-
dimento specifico per novem-
bre pagato con i risparmi di
gestione. Secondo i sindacati
medici Anaao e infermieristi-
ci Nursind in Piemonte man-
cano circa 300 medici e per la
Fnopi, la Federazione nazio-
nale degli Ordini degli infer-
mieri, servirebbero in ospe-
dali e strutture Asl 3.795 in-
fermieri in tutta la regione. I
sindacati criticano anche i da-
ti del fabbisogno del persona-

le forniti dal Aso e Asl alla Re-
gione, che spesso sono pill
bassi per stare nei conti e ri-
sultare “virtuosi”. Eppure la
carenza di personale compor-
ta un aumento di carichi di la-
voro per i medici ospedalie-
ri e gli infermieri in una regio-
ne come il Piemonte in cui si
registra un progressivo invec-
chiamento della popolazione,

“Nella nostra regione - di-
cono i sindacati congiunti
Anaao e Nursind - il tasso di
ospedalizzazione per acuti in
regime ordinario ¢ nella popo-
lazione under 65 di 81 su 1000
abitanti I'anno, mentre dai 65
ai 75 anni cresce a 162 e ol-
tre i 75 anni arriva a 240 rico-
veri 'anno ogni 1000 abitan-
ti. E I'eccesso di carico di lavo-
ro ¢ evidenziato dalle lunghe
attese, sia nei pronto soccor-
so, sia per le prestazioni ordi-
narie. Chiediamo un tavolo al-
la Regione in cui venga espli-
citata una informativa chiara,
precisa e puntuale circa il fab-
bisogno di personale medico e
infermieristico nel prossimo
triennio”.

“Il problema c’¢ - spiega il
direttore generale del San-
ta Croce e Carle, Corrado Be-
dogni - anche se lo sblocco del
turn over che ci permette di
assumere per sostituire i pen-
sionamenti ha permesso di

non avere buchi. Il problema
& che mancano specialisti per-
ché non ci sono borse di spe-
cialita da parte dell'universita,
ma é un problema di pianifica-
zione nazionale. Noi facciamo
fatica a trovare anestesisti, ne-
onatologi e ortopedici perché
c'é richiesta un po’ ovunque e
medici vanno tendenzialmen-
te piu vicino a casa. Comun-
que siamo riusciti ad aumen-
tare il personale rispetto ad
anni di contrazione”.

Sette i medici in pit al San-
ta Croce e una quindici gli in-
fermieri, e con il progetto re-
gionale stanziato con 10 mi-
lioni di euro per I'abbattimen-
to delle liste di attesa, sia il
Santa Croce che I'Asl potra in-
crementare ancora il persona-
le o con assunzioni o almeno
con incarichi esterni.

Resta il problema in ogni
caso che mancano gli speciali-
sti in un sistema Italia che de-
ve essere regolato: nell'ultimo
anno sono usciti dall’'Univer-
sita di medicina 10.500 laure-
ati ma solo poco pitt di 6.000
hanno trovato spazio nel-
le specializzazioni e gli altri
4.000 sono “a piedi”. Eppure i
medici mancano un po’ ovun-
que. E il problema ulteriore
saranno i pensionamenti di
una classe medica che in Ita-
lia & ben piu vecchia che nel

resto dell’Europa: etd media
di 54 anni, contro i 46,6 an-
ni per la Francia e i 43,9 della
Germania. Nel prossimo quin-
guennio 2018-2022 andra in
pensione circa il 25% dei me-
dici che oggi lavorano e po-
tranno aumentare se cambia-
no le norme.

Il piano Saitta prevede an-
che assunzioni di qualche
centinaio di infermieri che
mancano in Piemonte e che si
sobbarcano con straordinari e
turni in pilt una gran mole di
lavoro. Ben il 40% del perso-
nale infermieristico & costret-
to a fare straordinari e anche
in questo caso la media di eta
degli infermieri é decisamen-
te piti alta rispetto ad altri Pa-
esi, 51 anni. In provincia per
ora si continua ad assumere
attingendo dalla graduatoria
del mega concorso dello scor-
so0 anno una graduatoria che
sta assottigliandosi, su 660 in
lista le chiamate attuali sono a
430. Si stanno svolgendo inve-
ce i concorso per un posto da
ostetrica con 580 domande e
uno per la figura professionale
dell’'ortottista con 80 doman-
de, e nelle prossime settimana
sara aperto un concorso uni-
ficato dalle aziende sanitarie
cuneesi per sei posti di tecnico
di laboratorio.
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